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Introducao

O presente relatério apresenta a analise da avaliagéo dos resultados atuariais
do IPREVI, relativa aos quatro tltimos exercicios, a saber: 2017 (base 2016),
2018 (base 2017), 2019 (base 2018) e 2020 (base 2019).

Foi redigido considerando as informacbes obtidas nos Demonstrativos do
Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, Avaliaggo Atuarial 2020 e DIPR’s
referentes também aos ja referidos exercicios. Tem enquanto objetivo examinar
as informagbes neles contidas e elaborar as respectivas relagdes e
consideragdes de forma a trazer um panorama introdutdrio a situagdo atuarial
da instituicdo de forma simplificada e direta ao interessados. O presente
relatorio tem enquanto objetivo, ainda, contemplar os requisitos estabelecidos
pelo Programa Pré-Gestao RPPS no que se refere ao nivel II.

Por fim, espera-se que possa ser de utilidade para todos aqueles que
desejam compreender um pouco mais acerca do trabalho que vem sendo
desenvolvido pelo Instituto.
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Apresentacédo da Presidéncia

A gestdo efetiva de um Regime de Préprio de Previdéncia Social é aquela
que orbita em torno dos servidores a que ele aderem, dessa maneira, a garantia
da concess&o dos beneficios previdenciarios dos mesmos, hoje e no futuro,
assume a centralidade das preocupagdes da instituicdo quando essa
desempenha diariamente suas tarefas. Portanto, acompanhar e garantir a
estabilidade do equilibrio atuarial do municipio é elemento chave para que esse

resultado seja atingido de forma a contemplar todos nossos segurados.

Assim, a situacgéo atuarial do ente federativo ndo é uma questéo de grande
estima s6 do Instituto, mas diz reépeito a preocupacdo de todos nossos
segurados e suas familias. Entendendo isso, apresentamos o Relatério de
Gestdo Atuarial de 2019, no qual expomos de forma sucinta como vem se
desenvolvendo a questéo atuarial no que se refere ao trabalho do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia nos ultimos quatro
exercicios, no intuito de fornecer a todos aqueles interessados uma introdugéo

a essas informagoes.

Alessandra Arantes Marques

Diretora Presidente
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1. BASE DE DADOS E INFORMAGOES

O foco desta etapa do projeto é a andlise das informacdes fornecidas pelo IPREVI
para as analises e comparativos apresentados neste relatério.

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir da documentagdo fornecida pelo
IPREVI, e de acordo com as informagdes enviadas pelo mesmo ao site CADPREYV,
conforme listado abaixo.

1.1 Resultados das Avaliacées Atuariais

e Exercicio 2017- DRAA 2017 - Relatério de Avaliagdo Atuarial 2017 -
ano base 2016;

e Exercicio 2018- DRAA 2018 - Relatério de Avaliacdo Atuarial 2018 -
ano base 2017;

e Exercicio 2019 - DRAA 2019 - Relatério de Avaliagdo Atuarial 2019 -
ano base 2018;

e  Exercicio 2020 - Avaliagdo Atuarial 2020 - ano base 2019

1.2 Receitas e Despesas Executadas

¢ Exercicio 2017- DIPR ANO DE 2017;
e Exercicio 2018- DIPR ANO DE 2018;

e Exercicio 2019- DIPR ANO DE 2019;

- I
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3. Comparativo de Receitas e Despesas Relativas as Contribuicoes
Previdenciarias

Demonstramos a seguir o comparativo entre a evolugdo das Receitas e
Despesas relativas as Contribuicdes Previdencidrias efetivadas e registradas nos
devidos DIPRS, salienta-se que este comparativo tem como finalidade compararar
as receitas técnicas sem considerar a rentabililade dos investimentos.

Resultado Financeiro Anual (R$)

2017 2018 Variacio 2019 Variagao
DIPR DIPR % DIPR %
Totalde | 545 600.18[15.118.318,02| 26,66% |19.936.279,11| 31,87%
Receitas
Totalde |, g06.666,14| 7.951.047,90 | -27,70% | 8.421.245.44 | 5,91%
Despesas

Resultado do

oy 939.154,04 | 7.167.270,12 11.515.033,67
Exercicio

Como podemos observar as receitas de 2018 em comparagéo a 2017 subiram
em 26,66% enquanto de 2018 para 2019 registrou-se um aumento de 31,87%.

As despesas, por sua vez, obtiveram uma reducéo registrada de 27,70% do ano
2017 para 2018 e aumento de 5,91% de 2018 para 2019.

W/ v s

A
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4. Comparativo Aliquotas de Contribuicdo Avaliacdo Atuarial
DRRAS

Conforme podemos verificar, abaixo seguem o0s comparativos referentes as
aliquotas de contribuigdo por tipo de Regime de Financiamento. Para o regime de
capitalizagdo que gera a cobertura principal do RPPS, como aposentadoria e
pensdes de inativos, os custos aumentaram em funcdo do envelhecimento da
populagéo coberta. Para cobertura de Pens3o para ativos, o regime utilizado foi de
reparticdo de capitais de coberturas e para os demais beneficios o regime de
reparticdo simples.

A conjugacdo dos diversos regimes financeiros para os diversos beneficios
apresenta um custo mais baixo em médio prazo, conjugado, no mesmo periodo, com
um  equilibrio técnico aceitavel. Todavia, requer acompanhamento e revisdo
constante do custo, bem como rigor nas normas de concess3o e manutencéo dos
beneficios previstos pelo presente estudo.

. , s % sobre Base de
2020 Custo Anual Previsto (R$) Contribuigao
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 903.736,74 25,66%

Beneficios em Regime de Repartigdo de

)
Capitais de Cobertura R$ 68.398,02 1,94%
Total R$ 972.134,76 27,60%
0, -
2019 Custo Anual Previsto (R$) 20bre Base do
Contribuigéo
nenafictos sm Regima de R$ 11.128.698,30 24,67
Capitalizacdo
Beneficios em Regime de
Reparticdo de Capitais de R$ 878.495,29 1,95
Cobertura
Beneflclo's ?m R.eglme de RS 1.604.704,50 3,56
Reparticdo Simples
Total R$ 13.611.898,09 30,18

QM /

2
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2018

Custo Anual Previsto (R$)

% saobre Base de
Contribuicao

Beneficios em Regime de

ol R$ 9.284.236,87 20,48
Capitalizacao
Beneficios em Regime de
Reparticdo de Capitais de R$ 3.600.951,53 7,94
Cobertura
Benef|c|o§ e~m R’.eglme de RS 1.593.046,89 3,51
Reparticdo Simples
Total R$ 14.478.235,29 31,93
- : . % sobre Base de
2017 Custo Anual Previsto (R$) Goniiie
Benef:cnos- er!1 Re~g|me de RS 7.316.819,99 18.73
Capitalizacéo
Beneficios em Regime de
Reparticédo de Capitais de R$ 2.547.813,13 6,52
Cobertura
Beneflclo§ e~m R.eglme de RS 1.355.755,83 3,47
Reparticdo Simples
Total R$ 11.220.388,95 28,72

o

N
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5. Comparativo do Deficit Atuarial DRRAS

Déficit Atuarial 2017 -R$ 39.073.547,48
Déficit Atuarial 2018 -R$ 61.228.650,76
Deéficit Atuarial 2019 -R$ 105.553.486,05
Déficit Atuarial 2019 -R$ 133.486.370,26

O municipio de Itatiaia implantou o plano de amortizagéo a partir do ano de 2018
com a publicacdo da Lei 936/2018, estipulando, conforme célculo atuarial,
pagamentos mensais no valor de R$ 342.608,74, corrigidos pelo IPCA com

acréscimo de juros de 6,00% a.a. ou 0,486755% a.m. compostos.

"§1° - Os valores de referéncia das parcelas mensais dos aportes
estdo definidos na tabela do Anexo Unico dessa Lei e deverdo. no
momento efetivo do pagamento, ser atualizados pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA). de 31 de dezembro de

2017 até a data de pagamento da parcela.

§2° - Na data de pagamento das parcelas mensais, os valores de

referéncia dos aportes devem ser acrescidos de juros mensais de

0,486755%. aplicando-se o modelo de juros compostos, do periodo
de 31 de dezembro de 2017 a 31 de janeiro de 2019.conforme

Anexo Unico."

Os motivos de aumento do déficit atuarial podem ser explicados em fungéo do

aumento de idade do grupo, tabua de mortalidade e metodologia de célculo atuarial.

Para o ano de 2019, foram pagos os valores contantes no quadro a seguir, do

qual resta um saldo a pagar de R$ 53.686.783,34.

WW\/ e i @5?”
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ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AMORTIZACAQ

<>

Lei Municipal Autorizativa n® 936/2018
Valor Consolidado: RS 61.228 650,77
Walor da Parcela Inicial: R$ 342.6808,74
Quantidade de Parcelas: 420

Valor a Pagar: R 5368878344

oo

L

k3 EISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

¢ PARCELA VENTIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
001 31/01/2018 RS 342.608,74 30/01/2019
002 28/02/2010 RS 342.608,74 274022018
i) 31/03/2019 RS 342.608,74 28/03/2019
004 30/04/2019 RS 342.608,74 30/04/2019
005 31/05/2018 RS 342.608,74 10/05/2018
006 30/08)2019 RS 358.253,45 28/06/2019
007 - 3yjozjemis RS 400.234,13 30/07/2019
o0& 31/08/2019 RS 402.946,43 30/08/2019
005 30/08/2019 RS 405.351,03 27/09/2019
011 31/10/2018 RS 407.185,66 0/10/2015
4351 30/1372015 RS 40951692 p2f12fa019
012 31/12/2018 RS 413.646,80 212/3018
o 31/01/2020 RS 420.440,34 31/0172020
014 28/02/2020 RS 423.269,56 02/03/2020
015 31/03/2020 RS 426.498,46 21/03/2020
016 36/04/2020 RS 428.386,61 30/04/2020
017 31/05/2020 RS 429.626,06 17/06/2020
018 30/06/2020 RS 430.074,46 30/06/2020
01y 31/07/2020 RS 433:203,82 30/07/2020
TOTAL RS 7.541.267,43

Consideracées Finais

Houve, portanto, um aumento do déficit atuarial de 2019 para 2020 em funcéo do
novo calculo de estimativa da compensacdo previdenciaria, nova tabuas de
mortalidade e envelhecimento da populagao.

Regista-se uma redugao dos valores dos ativos financeiros, sendo que, no Ultimo
exercicio de analise (2019), o mesmo atingiu o indice de reducdo de 12% em
relagéo ao ano anterior.

Em relagdo as provisbes matematicas, verifica-se um crescimento razoavel. No
altimo ano de analise, a provisdo de beneficios concedidos cresceu 23% e a
proviséo de beneficios a conceder apresentou crescimento de 15%, compativel com
as variagGes da massa de um RPPS, quer seja por novas admissdes no quadro de
pessoal, aposentadorias ou pensdes.

O comparativo de Receitas e Despesas relativas as Contribuicdes Previdenciarias
efetivamente executadas demonstrou maior variagdo nas despesas dos anos de
2019 (base 2018) e 2018 (base 2017) com diferenca percentual superior a 5,91%

RELATORIO l;E GESTAO ATUARIAL 2019
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Para o ultimo exercicio 2020 (base 2019), tanto as despesas como as receitas
apresentaram variagdo em fungdo das necessidades de manuentacdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial. Enfatizamos que as despesas podem conter efeitos que fogem
do controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos salariais e de
beneficios acima da expectativa e projegao, entre outros.

Por fim, o Plano Previdencidrio encontra-se em fase de reestruturacéo, devendo a
partir da préxima avaliacdo atuarial apresentar novos cendrios estruturais.

ario MIBA 1019
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PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI_CiPIO DE ITATIAIA.

O Comité de Investimento do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que ihe confere
no Decreto n® 2.303/2013 e Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 27 de

Novembro de 2020, para 22 reunido extraordinaria, com o objetivo de analisar:

X

> Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos - Meés:
Outubro/2020; »

> Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —
competéncia: Outubro/2020;

> Aprovacgao de APR para o més de Novembro/2020;

> Aprovacgéo das alteragdes no Manual de Credenciamento;

> Aprovacao do Relatério de Gestao Atuarial;

> Aprovacgéao do Plano de Agdo Anual e relatério de Ouvidoria;

> Apresentagéo do estudo de Solvéncia e de Gestso de ativos e Passivos
(ALM); _

> Relatério de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico - Competéncia:
outubro/2020;

> Aprovagéao dos Credenciamentos das Instituicdes Financeiras: INDIGO
DTVM e MACROINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA;

> Aprovacgao do Cronograma Mensal de Gestéo de Recursos;

> Outros.

M

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro ~ Itatiaia - R}
CEP 27580-000 - Teleicne/Fax' (24) 3352-4043.
CNP1 03.715.646/00U1-68
EMAIL: iprevil@haotmail.com




Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, é de parecer que os

menCIonados documentos merecem mtegral analise por parte deste 6rgao

colegiado, manifestando-se pela:

(X) CONFORMIDADE
() CONFORMIDADE COM RESSALVA
( )INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Are Al

Ana Paula Pires Alves
Membro Suplente

Isaltina C da Silva Alvim Dias
Membro Titular

Rosangela Silva Oliveira
Membro Stplente

d) lves P @m\gl

Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
' Avenida dos Expedicionarios, n® 301 ~ Centro -~ Itatiaia - R
) CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043,

- CNPJ 03.716.646/0001-68
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. PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

0 Conselho Dehberatlvo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores wlc?
Pubilcos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que- Ihe confere |
o Capltulo v, =Art|go 6° 1, 1.1, ll da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 30
“de novembro de 2020, as 10:00h, para a 5° reuniéo 'extraordinéria, com O

‘ obje’tivb de deliberar:

> -'Aprésentagéo do Relatério Mensal de Investimentos - Més:
Outubro/2020;
> Apresentac;ao do Demonstrativo dos Recursos Apllcados pelo IPREVI -
'competen0|a Outubro/2020
' Aprovagao de APR para o més de No\/embro/2020
" . » . Aprovagdo das alteragbes no Manual de CredenCIamento e de
. Concess&o de Beneficios; | '
> AproVagao do Relatério de Gestéo Atuérial'
e Aprovag.ao do Plano de Acgao Anual e relatorio de Ouwdorta

> Apresentag.ao do estudo de Solvéncia e de Gestao de ativos e Passivos '
(ALMY); . '

¥ Relatono de Diligéncia e Acompanhamenio Slstematlco CompetenCIa
outubro/2020;

% Outros.

!

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao é de parecer que 08
menmonados documentos merecem integral dehberagao pot parte deste orgao

- colegiado, ‘manifestando-se pela:

{X) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COMN RESSALVA .
) INCONFORMIDADE
(ﬁ/mm /e
- IPREVI - Instit i"o de Previdéncia dos Servidores Pibiicos do Municipic de Ifatiaia

Aveniaa dos Expedicionarics, n® 301 - Centro — Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefune/Fax: {24) 3352-4043.

. ~ : £NPJ C3.716.66/0051-68 -
' ‘ EMAIL: iprevilfihotmail.com
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PRE‘J! - [MST "'E,.ETD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
- PUBLICGS DO MUMICIPIO DE ITATIAIA

Encaminha-se o presente parecer para apreciagao do Conselho Fiscal.

:

. Estiveram presentes os seguintes servidores:

Isaitina Cassia da Silva Alvim Dias
Membro Suplente

Richard de Souza Quieiroz
Membro Suplente

Marcio Rodrigues Pereira da Silva
Membro Titular Membro Suplente

&ﬁ}ayﬁﬂe ezgrra dos Santos Marinez Cristina Adao
Membro Titular Membro Suplente

Hudson Valério M. de Oliveira Mdria José Haite M. de Oliveira
Membro Titular Membrc Suplente

Gustavo dé Almeida Alves
Membro Suplente .

+ Valdirene Rocha
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, n° 301 - Centro - Itatiaia - R]
U CEP 27580-000 - Talafone/Fax: (24) 3352-4043.
. o . CNPJ 03.716.646/0001-68
: EMAIL: previl@hotmail.com




. P{sgams m " n a::s? a DE immm

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS E
e SERVIDORES PUBL!COS DO MUNICIP[O DE ITAT]AIA — I .

5 : ¥ Conselho Fiscal do iPREVi - Instituto de Pre\ndenma dos Servidores " |
P o Piiblicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da- competenma que Ihe confere | |
: Capltulo IV, Artlgo 6°,1,1.2,11, “b” da Lei Munlmpal n. 863/2017 reumdo no dla |
.f_30 de Novembro de 2020 para 5% reuniao extraordlnarla com.o objetlvo de
"aprovar | ' |
> Apieéentagéo do. Relatério “ Mensal de Investimentos . — Més"i‘
Outubro/2020; : | . | N .
o : )‘r, Apresentagao do Dcmonstrattvo dos Recursos Aplicados pelo IPREV!
o competenma Outubro/2020; | _
)f—_t o Aprovagao de APR para o més de Novembro/2020; o -
> Aprovagao das alterag;oes no Manual de Credenmamento e de
Concesséo de Beneficios; . '
» Aprovagao do Relatério de Gestao Atuanal L
L ",k Aprovagao do Plano de Agao Anual e relatério de Ouvidoria; _ _
> Apresentagao do estudo de Solvenma e de Gestao de at!vos e Passwos -
(ALM); | o
T Relatorlo de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico - Competenc;a
outubro/2020 '

A

s Outros.

- ‘Tendo encontrado tudo em perfelta ordem ¢ exatldao e de parecer que 0s

menc;onados documentos merecem integral aprovagéo por parte deste orgao

L c,o!eglado manlfestando -se pela _

(X CONFORM]DADE
(. }CONFORMIDADE COM RESSALVA
{ }INCONFORMIDADE

IPREVI Institute de Prevndeﬂc:a duS Servidores ubllcos do Mumclpm de Itatzala,
Avenica dos Expedicionérios, n® 301 - Centro - Itatzala R]
CEP 27580-000 - T= IP.one/Fax (24) 3352-4043.
CNPJ (03.716.646/0001-68
EMAIL: inrevil@hotmeail,com
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-—-/d"-—“- L SE/
J el Ferreira de Sa

Membro Titulaf

. . . . < C .
A ot [ i
Dalva’Rinheiro de Lima Rosematy Pereirg Goncalves - .

Membro Titular © Membro Titular

¢ Membro Titular

.. Anderson Anto:nlio Eocm%}&

"~ Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipic de Itatiaia
Aveniga dos Expedicionarios, n° 201 - Centro - Itatiaia - R]
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: {24) 3352-4043.
toe : . CNPR] G3.71.6.646/0001-68
. ‘ : ‘ _EMAIL: jpravil@hotmail.com




